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アドバイザリーボード設置アドバイザリーボード設置アドバイザリーボード設置アドバイザリーボード設置のお知らせのお知らせのお知らせのお知らせ    

    

 

株式会社ワーク・ライフバランス(所在地：東京都港区、代表取締役社長：小室 淑恵)は、ワーク・ラ

イフバランスを実現できる社会の創造を目指して社会に貢献する企業として発展するため、社外の豊富

なご経験、知識をお持ちの方々に様々な視点からアドバイス・ご提言をいただくアドバイザリーボード

を設置することといたしましたので、お知らせします。  

 

【アドバイザリーボードの目的】【アドバイザリーボードの目的】【アドバイザリーボードの目的】【アドバイザリーボードの目的】    

 

「アドバイザリーボード」は、当社がワーク・ライフバランスを実現できる社会の創造を目指して社会

に貢献する企業として発展するため、社外の各分野で高い見識を持ち活躍されている有識者の方々から、

当社を取り巻くビジネス環境や社会貢献等について様々な視点から助言・提言いただくことを目的とし

ます。いただいたご意見をもとに、当社の使命をより明確に具体的にし、実際のアクションにスピーデ

ィにつなげてまいります。  

     

【アドバイザリーボードの概要】【アドバイザリーボードの概要】【アドバイザリーボードの概要】【アドバイザリーボードの概要】    

 

「アドバイザリーボード」は、社外委員と社内委員によって構成されます。 

社外委員としては以下の５氏にお願いしました（50音順）。 

安藤 哲也氏 （NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事） 

  佐藤 博樹氏 （東京大学社会科学研究所教授） 

  宮城 治男氏 （NPO法人ETIC.（エティック）代表理事）       

矢野 貴久子氏 （株式会社カフェグローブ・ドット・コム代表取締役社長） 

横山 匡氏 （株式会社アゴス・ジャパン会長） 

また社内委員としては、代表取締役社長を含む社員が参加します。 

      

今後、高い見識と豊かな経験をお持ちのボード・メンバーの方々から助言・提言いただくことで、企

業としてさらに成長するとともに、社会におけるワーク・ライフバランスの実現に向けて当社の責任を

果たし貢献してまいりたいと考えております。 

 

■会社概要 

株式会社ワーク・ライフバランス（代表取締役社長株式会社ワーク・ライフバランス（代表取締役社長株式会社ワーク・ライフバランス（代表取締役社長株式会社ワーク・ライフバランス（代表取締役社長    小室淑恵）小室淑恵）小室淑恵）小室淑恵）    

創業3年・従業員数20人弱のベンチャー企業でありながら、「残業禁止」を銘打ち自ら残業0時間を

実践している。創業以来、ワーク・ライフバランスコンサルティングや職場復帰支援プログラム導入企
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業、講演及び研修などで1000社以上との接点があり、特に講演・研修満足度は98％と高い。 

このほか、自社での成功事例をもとに働き方見直しコンサルティングを提供、残業が月 80 時間以上

減りつつも営業成績やお客様訪問頻度は3割増という成果を出すクライアント企業も多数ある。 

また「お客様の課題を解決したい」という思いから開発した「休業者職場復帰支援プログラムarmo[ア

ルモ]」（http://armo-web.jp/）や「ワーク・ライフバランス組織診断」といった具体的なシステムの導

入提案などコンサルティングメニューの豊富さで、お客様からの信頼を得ている。 

2009年より開講したコンサルタント養成講座には、全国からワーク・ライフバランスを学びたい社会

保険労務士や企業人事部が集まり、すでに東京で5期目・関西での開催も決定している。 

2010 年 2 月より携帯で一日の予定を管理しながら仕事の効率を上げるモバイルサイト「働き方チェ

ンジナビ」を運営、プロのビジネスパーソンを目指す若手ユーザーに人気を博している。 

さらに、自社での働き方の見直しやコンサルティングのノウハウをまとめた書籍は6万部発行される

ものもあり、好評を博し話題となっている。 

 

■小室 淑恵プロフィール  

75年東京生まれ。99年㈱資生堂入社。04年に日経ウーマン・オブ・ザ・イヤー受賞。05年㈱資生堂

を退社後、06年に㈱ワーク・ライフバランスを設立。育児・介護・私傷病による休業者が利用できる休

業者復帰支援プログラム armo[アルモ]」を開発。ワーク・ライフバランス コンサルティングも多くの

企業にて実施、働き方の見直しに向けた具体的なノウハウの提供に定評がある。 

のべ 1000 社以上にワーク・ライフバランスの必要性を伝え実践をサポートすることで、多種多様な

価値観を受け入れられる弾力的な日本社会を実現するべく、日々尽力している。 

主な公務： 内閣府「仕事と生活の調和連携推進・評価部会」委員・男女共同参画会議「仕事と生活の

調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する専門調査会」委員、厚生労働省「仕事と生活

の調和推進委員会」委員、内閣府 などに就任。 

主な著作： 「結果を出して定時に帰る時間術」（成美堂出版、08年 2月発刊、5万部）、『なぜ、あの

部門は「残業なしで」「好成績」なのか？「６時に帰るチーム術」』（日本能率協会マネジ

メントセンター、08年12月、6万部）など9冊を発刊。 

小室淑恵ブログ：http://www.work-life-b.com/komuro 

 


